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presentaci—n

El incremento de trabajadores extranjeros en
la Comunidad Valenciana ha generalizado una
situaci—n que antes era excepcional. Las
empresas cada d’a se encuentran con mis
trabajadores que, ademis de no conocer
nuestro idioma, desconocen nuestra legislaci—n
y, en particular, la normativa sobre prevenci—n
de riesgos laborales.

Por este motivo, la Confederaci—n de
Organizaciones Empresariales de la Comunidad
Valenciana (CIERVAL), como entidad
comprometida con la difusi—n de la cultura
preventiva, ha editado esta gu’a para dar a
conocer a los trabajadores extranjeros la forma
de evitar los riesgos laborales propios de su
actividad, as’ como las medidas preventivas
y de protecci—n que deben adoptar en el
desempe—o de sus funciones.

La edici—n de esta gu’a forma parte del
Convenio firmado por CIERVAL con la
Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat
Valenciana, en el contexto del Convenio suscrito
por la Presidencia de la Generalitat VValenciana
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para el desarrollo de actuaciones de acogida
e integraci—n de personas inmigrantes as’
como de refuerzo educativo.

La gu’a, que se ha traducido a cuatro idiomas
(inglZs, francZs, rumano y frabe), pretende
ser una cetil herramienta de trabajo, al servicio
de los trabajadores extranjeros del sector de
la construcci—n. Su objetivo es prevenir los
riesgos laborales en el sector a travZs del
conocimiento de la normay su futura
aplicaci—n.

foreword

The increasing number of foreign workers in
the Valencian Community means that what
used to be an exceptional situation is now
widespread. Companies are employing an
increasing number of workers who do not
understand Spanish and are not acquainted
with Spanish legislation, particularly the rules
and regulations governing health and safety
at work.

For this reason the Confederation of Valencian
Industry - the Confederaci—n de Organizaciones
Empresariales de la Comunidad Valenciana
(CIERVAL) - as an organisation committed to
promoting a culture of prevention, has
published this guide to inform foreign workers
how to avoid the work-related risks they may
encounter, and also the preventative action
and protective measures that they should
adopt in the course of their work.

This guide has been published under the
Agreement signed between CIERVAL and the
Valencian Regional Government's Department
of Social Welfare to implement the Agreement
signed between the President's Office of the
Valencian Government and the Ministry of
Employment and Social Affairs, which is
designed to implement the necessary measures
relating to the reception and integration of
immigrants and provide them with the
educational assistance they need.

The aim of the guide, which has been
translated into four languages (English, French,
Rumanian and Arabic), is to provide useful
information for foreign workers in the
construction industry. Its purpose is to prevent
work-related risks in the industry by making
the legislation known and encouraging its
application.
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iIntroducci—n

En Espa—a, la normativa sobre Prevenci—n

de Riesgos Laborales parte de la
Constituci—n Espa—ola, que establece que
los poderes peeblicos deben velar por la
seguridad e higiene en el trabajo.

De este mandato constitucional y de la
necesidad de armonizar nuestra pol'tica
con la pol'tica comunitaria y de acabar con
la dispersi—n normativa que hab’a hasta el
momento y actualizarla, surge la Ley 31/95
de Prevenci—n de Riesgos Laborales, que
es la norma bisica que con el tiempo, se
ha ido desarrollando.

La Ley de Prevenci—n de Riesgos Laborales

establece el derecho de los trabajadores a
una protecci—n eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que
supone un correlativo deber empresarial de
proteger a los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

La elaboraci—n de la presente gu’a es una
forma de apoyar a las empresas del sector
de la construcci—n a la hora de trasladar
informaci—n bisica sobre los puestos de
trabajo a los trabajadores inmigrantes.

introduction

In Spain, the legislation on the Prevention
of Work-related Risks derives from the
Spanish Constitution, which establishes the
public duty of safeguarding the health and
safety of employees while they are at work.

This constitutional mandate, the need to
harmonise our policy with EU directives
and to bring together and update disparate
pieces of legislation led to the enactment
of the Prevention of Work-Related Risks
Act 31/95. This is the fundamental law
that is the basis of the subsidiary legislation
that has gradually been introduced.

The Prevention of Work-related Risks Act
establishes workers' right to effective
protection in relation to health and safety
at work, which implies a concomitant duty
on the part of the employer to protect
workers against work-related risks.

This guide has been written to help
employers in the construction industry
provide basic information on the risks
involved and the preventative measures
that should be adopted in relation to jobs
occupied by foreign workers.
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nociones bisicas en materia de prevenci—n
de riesgos laborales

PREVENCIIN: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
La prevenci—n debe estar integrada en la empresa a todos los niveles.

MEDIDA PREVENTIVA: Acci—n o disposici—n que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo.

RIESGO LABORAL: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado da—o derivado del
trabajo.

DA, OS DERIVADOS DEL TRABAJO: Enfermedades, patolog’as o lesiones sufridas con motivo
u ocasi—n del trabajo.

RIESGO LABORAL GRAVE E INMINENTE: Aquel que resulte probable racionalmente que
se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un da—o grave para la salud de los
trabajadores.

PROCESOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES, EQUIPOS O PRODUCTOS POTENCIALMENT!
PELIGROSOS: Aquellos que, en ausencia de medidas preventivas espec’ficas, originen riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

EQUIPO DE TRABAJO: Cualquier mfquina, aparato, instrumento o instalaci—n utilizada en
el trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO: Cualquier caracter’stica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generaci—n de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

EQUIPO DE PROTECCIIN INDIVIDUAL (EPI): Cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o su salud en el trabajo, as’ como cualquier complemento o accesorio destinado
atal fin.

INCIDENTE: Suceso que no ha producido pZrdidas materiales ni personales, pero que, bajo
circunstancias ligeramente diferentes, podr'a haber dado lugar a un accidente.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Todo deterioro paulatino de la salud producido por la exposici—n
sistemitica y repetitiva a un riesgo.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Lesi—n corporal que el trabajador sufre con ocasi—n 0 a consecuencia
del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

CIERVAL



basic concepts relating to the prevention
of work-related risks

PREVENTION: Set of activities or measures adopted or provided for in all phases of the
company's activity that are aimed at avoiding or reducing risks arising from work. Prevention
should be integrated into the company at all levels.

PREVENTATIVE MEASURE: Precautionary action or provision that is taken to avoid a risk.

WORK-RELATED RISK: Possibility of a worker suffering a particular injury in the course of
his work.

WORK-RELATED ILLNESSES: llinesses, diseases or injuries suffered as a result of or while
working.

SERIOUS AND IMMINENT WORK-RELATED RISK: A risk that is likely to materialise in the
immediate future and could seriously endanger workers' health.

POTENTIALLY DANGEROUS PROCESSES, ACTIVITIES, OPERATIONS, EQUIPMENT OR
PRODUCTS: Those that, in the absence of specific preventative measures, could endanger
the health and safety of workers who undertake or use them.

EQUIPMENT: Any machine, apparatus, tool or installations used for work.

WORKING CONDITIONS: The characteristics of the working environment that may have a
significant influence in generating risks to the health and safety of workers.

INDIVIDUAL PROTECTIVE EQUIPMENT (IPE): Any equipment designed to be worn or held
by the worker to protect him from one or more risks that might endanger his health or safety
at work, and any additional material or accessory intended for that purpose.

NEAR MISS: An event that has not produced damage to property or personal injury but that,
under slightly different circumstances, could have resulted in an accident.

WORK-RELATED ILLNESS: Any gradual deterioration in health cause by systematic and
repeated exposure to a health hazard while working.

WORK-RELATED ACCIDENT: Injury suffered by a worker in the course of or as a result of the
work he is doing for his employer.
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funciones generales

Los trabajos en construcci—n llevan
asociados gran cantidad de riesgos que
pueden llegar a causar accidentes muy
graves y mortales. Excavaci—n, movimiento
de tierras, construcci—n, montaje y
desmontaje de elementos prefabricados,
acondicionamiento de instalaciones,
transformaci—n, rehabilitaci—n, reparaci—n,
desmantelamiento, derribo, mantenimiento,
conservaci—n, trabajos de pintura, de
limpieza o de saneamiento son las tareas
generales mis destacadas. Sus riesgos
asociados mts importantes son ca’'das desde
altura, atrapamientos por movimiento de
tierras o escombros, golpes por ca’'da de
objetos, cortes por herramientas,
contusiones, esguinces, lesiones en la
espalda por manipulaci—n de cargas,
contacto con productos qu’'micos, o
atropellos, entre otros.

En esta gu’a presentamos unos consejos
bisicos y generales sobre salud y seguridad
en construcci—n con el fin de ayudar a
prevenir accidentes y enfermedades
profesionales.

general duties

There are a great many risks in the
construction industry that can result in very
serious and fatal accidents. Excavation,
earthworks, building, assembling and
dismantling prefabricated units, fitting-out
installations, conversion work, renovation,
repair, dismantling, demolition,
maintenance, conservation, painting,
cleaning and making adjustments are some
of the most typical general jobs. The major
risks associated with them include falls
from a height, being trapped by earthworks
or rubble, being struck by falling objects,
cuts and bruises, sprains, back injuries
from lifting heavy loads, contact with
chemical products, or being knocked down
by vehicles.

This guide provides some basic, general
advice on health and safety in the
construction industry and is aimed at
preventing accidents and work-related
illnesses.
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riesgos y medidas

ca’das al mismo nivel y
pisadas sobre objetos

Se pueden producir ca’das en los
desplazamientos a causa de irregularidades del
suelo, por falta de orden y limpieza, zanjas o
por tropiezo con obsttculos (materiales,
escombros, socavones, etc...)

Algunas normas bifsicas para evitar las ca’das
son:

¥ Utilizar calzado de seguridad adecuado.
¥ Mantener el orden y la limpieza en todo el

lugar de trabajo: zonas de paso despejadas y
zonas destinadas al acopio de materiales.

¥ Almacenar los materiales correctamente y en
los lugares indicados para ello.

risks and preventative
measures

slips, trips and falls on the
same level

Slips, trips and falls may be caused by uneven
floors, untidiness or lack of cleanliness, trenches
or falling over obstacles (materials, rubble, holes
in the ground, etc.)

Some basic rules to avoid falls are:
¥ Wear suitable protective footwear.

¥ Keep the whole workplace clean and tidy and
keep materials together in the same place.

¥ Store all materials correctly and in the
designated areas.
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ca’das a diferente nivel
falls from a height

¥ Antes de acceder a lugares elevados, asegurarse
de que se dispone de las protecciones
colectivas contra ca’'das necesarias y, en caso
de no ser as’, comunicarlo al mando superior.

¥ Asegurar que los bordes de los forjados, huecos
y cualquier desnivel estfn protegidos con
barandillas, redes de seguridad, vallas
se—alizadas o similares.

¥ Las barandillas deben ser r'gidas, tener como
m’nimo 90 cm. de alto y estar provistas de
list—n intermedio y rodapiZ.

¥ Comprobar que las redes estZn bien colocadas
y que carecen de aberturas por donde puedan
caer los trabajadores.

¥ No pisar sobre materiales frigiles que puedan
originar ca’'das: placas de fibrocemento,
bovedillas, falsos techos, etc.

¥ En trabajos a m¥s de dos metros de altura,
utilizar cintur—n de seguridad o arnZs de
seguridad, segcen convenga.

¥ Before working at heights, make sure the
necessary safety measures have been taken to
prevent falls, and if not, report this to your
superior.

¥ Make sure the edges of floors, holes and any
differences in height are protected with
handrails, safety nets, fencing and signs, or
similar protection.

¥ All handrails must be fixed, at least 90 cm.
high and equipped with an intermediate bar
and baseboard.

¥ Make sure safety nets are properly fitted and
do not leave openings that workers can fall
through.

¥ Do not walk on breakable materials that might
cause falls: fibre cement sheets, arch bricks,
plasterboard, etc.

¥ When working at a height of more than two
metres, use a safety belt or safety harness, as
appropriate.
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